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Presedintelui raionului Soroca
Domnului Rusnac Veaceslav

Stimate Domnule Presedinte,

Prin prezenta, intreprinderea Municipald ,,HOTERM - SERVICII”  solicitd
respectuos de a include in ordinea de zi a Consiliului Raional Soroca, proiectul de decizie
cu urmatoarea intrebare:

..Cu privire la aprobarea unor acte normative a Intreprinderii Municipale .,Hoterm -
Servicii™.

Cu respect,

Ceban Vladimir
Administrator al Intreprinderii Municipale
.HOTERM - SERVICII”
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Proiect

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA
DECIZIE

Cu privire la aprobarea unor acte normative a
Intreprinderii Municipale ,,HOTERM - SERVICII”

Consiliul Raional, intrunit in sedinta ordinara la data de 16 decembrie 2021,
avand In vedere:
- Expunerea de motive din Nota informativi la proiectul de decizie cu privire la aprobarea
unor acte normative ale I.M. ,HOTERM - SERVICII” prezentat la data de 30.11.2021

- Raportul de expertiza a Serviciului Asistentd Juridica nr. din

- Avizul Comisiei pentru intrebari juridice si administratie publica;
In temeiul:

- art. 43 alin. (2) din Legea nr. 436/2006 privind administratia pblica locala,

- Legeanr. 100/2017 cu privire la actele normative,

- Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipalé;

- Hotérarea Guvernului Republicii Moldova nr. 484/2019 pentru aprobarea unor acte
normative privind punerea in aplicare a Legii nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de
stat si intreprinderea municipala,

DECIDE:

1. Se aproba Statutul intreprinderii Municipale ,HOTERM - SERVICII”, in redactie noud
conform anexei nr. 1.

2. Seaproba Regulamentul Consiliului de administratie al Intreprinderii Municipale ,HOTERM
- SERVICII”, conform anexei nr. 2.

3. Se aproba Regulamentul Comisiei de cenzori al intreprinderii Municipale ,,HOTERM -
SERVICII”, conform anexei nr. 3

4. Se abroga decizia Consiliului Raional Soroca nr. 31/01 din 11 iunie 2019, cu modificarile
ulterioare.

5. Prezenta decizie se aduce la cunostint publica prin publicarea in Registrul de Stat al Actelor
Locale si totodata se comunicd prin transmiterea copiilor:

- Presedintelui raionului Soroca;



- Vicepresedintelui Raionului Soroca;

- Secretarului Consiliului Raional Soroca;
- IM ,HOTERM — SERVICII";

- Serviciului Resurse Umane.
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Nota informativia
la proiectul de decizie ,, Cu privire la aprobarea unor acte normative a intreprinderii
Municipale ,, HOTERM - SERVICII”

nr.02 din 30.11.2021
1. Autorul

Proiectul de decizie .,Cu privire la aprobarea unor acte normative a Intreprinderii Municipale
.. HOTERM - SERVICII”, este elaborat de .M. .. HOTERM — SERVICII”.
2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ si finalitiitile urmirite

Proiectul de decizie este elaborat in scopul aducerii Statutului intreprinderii in corespundere
cu legislatia in vigoare, a Regulamentului Consiliului de administratie, a Regulamentrului
Comisiei de cenzori, cét si prestarea la un nivel inalt a serviciilor de deservire tehnica si exploatare
a cazangeriilor, precum si necesitatea de a-si asigura dezvoltarea economica, sociala si sporirea
veniturilor.

3. Argumentarea

Proiectul de decizie a fost inaintat in temeiul:

- art. 43 alin.2 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala.

- Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative;

- Legii nr.845/1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi;

- art.7 alin.(2) lit. (a) a Legii nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipald;

- Hotérdarea Guvernului Republicii Moldova nr. 484/2019 pentru aprobarea unor acte
normative privind punerea in aplicare a Legii nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de
stat si intreprinderea municipald.

4. Principalele prevederi ale proiectului

Se aproba Statutul Intreprinderii Municipale ,, HOTERM — SERVICII”, Regulamentul
Consiliului de administratie a Intreprinderii Municipale ,, HOTERM — SERVICII”, Regulamentul
Comisiei de cenzori a Intreprinderii Municipale ., HOTERM — SERVICII™.

5. Fundamentarea economico-financiara

Aprobarea proiectului de decizie propus examinarii nu necesita cheltuieli financiare.
6. Avizarea si consultarea publicd a proiectului

In scopul respectarii prevederilor Legeii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul

decizional, proiectul de decizie dat a fost plasat pe pagina oficiald a Consiliului Raional

Soroca, compartimentul Transparenta decizionald, Proiecte intrate pentru consultéri publice
generale.

7. Constatarile expertizei juridice

Proiectul dat de decizie a primit aviz pozitiv de la Serviciul Asistenta Juridica si este propus
spre adoptare Consiliului raional Soroca.

¢ /y/ €% i ) Ceban Vladimir
Administrator al Intreprinderii Municipale
-HOTERM — SERVICIT”



intreprinderea este , Inregistratd”
[.P. ,Agentia Servicii Publice”
Departamentul inregistrare si
licentiere a unitatilor de drept

IDNO 1003607011807

din

Registrator

STATUTUL

Anexanr. 1 la
la Decizia Consiliului
raional Soroca

nr. din 16.12.2021

Aprobat:

prin Decizia Consiliului Raional
nr. din 2021

intreprinderii Municipale
»HOTERM - SERVICII”
(in redactie noua)

mun. Soroca 2021
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I. DISPOZITII GENERALE

Denumirea: Intreprinderea Municipala ,HOTERM - SERVICII”, abreviata - .M. ,HOTERM -
SERVICII” (in continuare — Intreprindere).
Sediul Intreprinderii: MD — 3001, str. Stefan cel Mare, 5, mun. Soroca, Republica Moldova.
intreprinderea este fondatd in temeiul deciziei Consiliului Raional Soroca nr. 8/6 din 27
decembrie 2001.
Fondator al Intreprinderii este Consiliul Raional Soroca, cu sediul: Republica Moldova, MD —
3001, mun. Soroca, str. Stefan cel Mare, 5 (in continuare — fondator).
Principalele genuri de activitate ale Intreprinderii:
a) productia energiei termice de centrale termice independente ;
b) termoficare;
¢) lucrari de lacatugerie si apeduct;
d) constructii complete si partiale de cladiri si constructii ingineresti; constructii civile;
¢) constructiile de cladiri si (sau) constructii ingineresti,instalatii si retele tehnico-edilitare,
reconstructiile, consolidarile, restaurdrile;
1) activitati de proiectare, urbanism, inginerie si alte servicii tehnice legate de constructiile
civile;
f) selectia si plasarea fortei de munci;
J) alte activitati de servicii prestate intreprinderilor, neincluse in alte categorii.
Intreprinderea este persoand juridicd care desfdsoard activitate de intreprinzétor in baza
bunurilor proprietate a unitatii administrativ-teritoriale transmise ei in administrare ca aport in
capitalul social $i in baza proprietatii obtinute de aceasta in rezultatul activitdtii economico-
financiare.
Activitatea Intreprinderii este reglementatd de Codul civil al Republicii Moldova nr.1107/2002,
Legea nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald, Legea
nr.845/1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi, de acte normative si de Statut.
Intreprinderea se inregistreazi la Agentia Servicii Publice conform Legii nr.220/2007 privind
inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali.
intreprinderea dobandeste dreptul de persoana juridicd din momentul inregistrarii in Registrul
de stat al persoanelor juridice.
intreprinderea isi desfagoara activitatea sub denumirea, intreprinderea Municipala ,,HOTERM
- SERVICII” sau abrevierea .M. ,,HOTERM - SERVICII” si se individualizeaza prin numérul
de identificare de stat, IDNO 1003607011807. Pe blancheta cu antet se indicd denumirea,

sediul si numarul de identificare de stat.



11. Intreprinderea poate incheia contracte in numele sdu, isi poate asuma obligatii, poate fi
reclamant sau parat in instantele judecatoresti.

12. intreprinderea este in drept, cu notificarea fondatorului, si& deschidd conturi bancare pe
teritoriul Republicii Moldova si in strdinatate, iar cu acordul fondatorului, sa instituie filiale,
reprezentante si sa participe la constituirea asociatiilor si a concernelor.

13. Intreprinderea nu poate fi fondator al societatii comerciale.

14. La statut se anexeaza procesul- verbal privind rezultatele inventarierii si listele de inventariere a
activelor si datoriilor 1a 01.11.2021.

15. Suprafata terenului transmis in gestiune Intreprinderii constitue 0 (zero) ha.

16. Intreprinderea poarta raspundere pentru obligatiile sale impreund cu toate bunurile ce le detine
cu drept de proprietate. Fondatorul nu poarta raspundere pentru obligatiile Intreprinderii, iar

intreprinderea nu poartd raspundere pentru obligatiile fondatorului.

II. BUNURILE INTREPRINDERII

17. Bunurile Intreprinderii se constituie din bunurile domeniului privat al unitatii administrativ-
teritoriale depuse ca aport in capitalul social al Intreprinderii si bunurile obtinute ca rezultat al
activitatii desfasurate si apartin acesteia cu drept de proprietate.

18. Bunurile domeniului public al unitdtii administrativ-teritoriale aflate in administrarea
Intreprinderii nu apartin acesteia cu drept de proprietate. Aceste bunuri nu pot fi urmarite
pentru datoriile Intreprinderii, nu pot fi instrdinate sau supuse executdrii silite nici chiar in cazul
insolvabilitatii, nu pot constitui obiect al gajului si asupra lor nu se pot constitui garantii reale,
nu pot fi dobandite de cdtre alte persoane prin uzucapiune sau prin efectul posesiei de buna -
credintd asupra lor. Evidenta contabild a acestor bunuri se tine distinct de evidenta activelor
Intreprinderii. Lista bunurilor domeniului public al statului aflate in administrarea Intreprinderii
se anexeaza la statut.

19. Intreprinderea este obligata sa utilizeze rational si eficient bunurile de care dispune i s asigure
integritatea lor.

20. Modul de posesiune, de folosinta si de dispozitie asupra bunurilor Intreprinderii se stabilste de
legislatie. Transmiterea, comercializarea, darea in locatiune/arendd sau comodat §i casarea

bunurilor Intreprinderii se efectueaza in modul stabilit de Guvern.

III. CAPITALUL SOCIAL

21. Capitalul social al Intreprinderii constituie 10800,00 lei.

(9%}
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Capitalul social al intreprinderii este constituit din bunurile domeniului privat al unitatii
administrativ-teritoriale in valoare de 10800,00 lei .

Aporturi la capitalul social nu pot fi:

1) bunurile a céror circulatie este interzisd sau limitata prin lege;

2) creantele Intreprinderii;

3) bunurile imobile neinregistrate;

4) bunurile institutiilor de invatamint, medicale, ale patrimoniului cultural si cele din sfera
locativ-comunala.

Capitalul social al Intreprinderii poate fi modificat prin majorarea sau reducerea lui.

Decizia de modificare a capitalului social al Intreprinderii se adopta de citre fondator.

Sursd de majorare a capitalului social poate fi capitalul propriu al Intreprinderii, in limita partii
ce depaseste capitalul social si/sau aporturile primite de la fondator.

Modificarea capitalului social se va reflecta in statutul si bilantul Intreprinderii dupa
inregistrarea in ordinea stabilitdi de Legea nr.220/2007 privind inregistrarea de stat a

persoanelor juridice si a intreprinzitorilor individuali.

IV. PROFITUL NET

28. Profitul net poate fi indreptat pentru:

29.
30.

3l

32.

1) acoperirea pierderilor din anii precedenti;

2) formarea rezervei pentru dezvoltarea Intreprinderii;

3) defalcari in bugetul local;

4) plata recompenselor pentru membrii organelor de conducere si control;

5) in alte scopuri, daca ele nu contravin legislatiei.

Decizia de repartizare a profitului net anual se aproba de fondator.

Defalcirile stabilite de fondator se transfera de intreprindere la bugetul local pina la data de 30
funie inclusiv a anului imediat urmator anului de gestiune. In acelasi termen Intreprinderea va
prezenta Serviciului Fiscal de Stat darea de seama privind calculul defalcarii din profitul net al
acesteia. Neachitarea in termen a defalcarilor la bugetul local constituie incélcare fiscala, pentru
care este previzuti raspundere in conformitate cu titlul V din Codul fiscal nr. 1163/1997.

Din profitul net Intreprinderea formeazi un capital de rezervd, a cdrui marime va fi nu mai
putin de 30% din capitalul social al Intreprinderii.

In cazul in care fondatorul decide repartizarea profitului in conformitate cu pct. 28 subpct. 5).
marimea recompensei anuale a organului de conducere si de control respectiv se stabileste in

crestere/descrestere fatd de recompensa aprobatd de fondator in anul precedent celui gestionar,



33.

34.

direct proportionald cresterii/descresterii profitului net al anului de gestiune fatd de cel
precedent.

Profitul net se repartizeazd exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anii precedenti si/sau
pentru dezvoltarea Intreprinderii in cazul in care:

1) Intreprinderea este insolvabila sau plata defalcarilor in buget va conduce la insolvabilitatea
ei;
2) valoarea activelor nete, conform situatiei financiare anuale, este mai mica decét capitalul
social sau va deveni mai mica in rezultatul platii defalcarilor in buget.

Daca, la expirarea a 3 ani consecutivi de administrare, valoarea activelor nete ale intreprinderii
va fi mai micéd decit marimea capitalului social, fondatorul va adopta una dintre urmétoarele
hotérari:

1) de reducere a capitalului social, dar nu mai mic de 5000 lei;

2) de transmitere a unor bunuri sau mijloace bénesti in calitate de aport la capitalul social;

3) de dizolvare a intreprinderii, dacd activele nete sint sub limita de 5 000 lei.

V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE INTREPRINDERII

35. Organele de conducere ale Intreprinderii sant:

1) fondatorul;
2) consiliul de administratie;
3) administratorul — organ executiv;

4) comisia de cenzorl.

36. Membrii consiliului de administratie, ai comisiei de cenzori §i administratorul sént responsabili

de indeplinirea atributiilor prevdzute de Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat
si intreprinderea municipald, de actele normative ce reglementeazd domeniul administrarii

proprietitii publice si de statut. Atributiile lor nu pot fi delegate altor persoane.

VI. FONDATORUL

37.Fondatorul, impreund cu autoritatea executivd, in limitele competentelor atribuite, isi exercita

drepturile de gestionar al Intreprinderii prin intermediul consiliului de administratie si al

administratorului Intreprinderii (organul executiv).

38.Fondatorul are urmétoarele atributii principale:

1) aproba statutul Intreprinderii, regulamentul consiliului de administratie si al comisiei de

Cenzori;

n



39.

2) decide referitor la modificarea capitalului social al Intreprinderii, la propunerea consiliului
de administratie;

3) desemneazd, in conformitate cu prezentul Statut si actele normative ale autoritatii
deliberative, si revocd presedintele si membrii consiliului de administratie, presedintele si
membrii comisiei de cenzori, stabileste componenta numerica a consiliului de administratie
si a comisiei de cenzori, cuantumul remunerarii lunare a administratorului, a presedintelui, a
membrilor consiliului de administratie si a comisiei de cenzori;

4) exprimd acordul prealabil la vinzarea activelor neutilizate ale Intreprinderii;

5) exprima acordul la transmiterea in locatiune/arendd sau comodat a activelor neutilizate in
activitatea Intreprinderii, decide modul de selectare a locatarului si coordoneaza contractele
de locatiune/arendé si contractele de comodat;

6) exprima acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

7) exprimé acordul prealabil la gajarea bunurilor Intreprinderii in vederea obtinerii creditelor
bancare;

8) exprima acordul prealabil la achizitionarea de catre Intreprindere a bunurilor a caror valoare
de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale acesteia, conform ultimelor
situatii financiare anuale, sau depagesc 400 000 lei;

9) asigurd supravegherea activitdtii economico-financiare a Intreprinderii, fira a interveni
nemijlocit in activitatea acesteia;

10) exprima acordul la instituirea de catre Intreprindere a filialelor si reprezentantelor, precum
si la participarea Intreprinderii la constituirea asociatiilor;

11) confirmd entitatea de audit selectatd de consiliul de administratie si stabileste cuantumul
retributiei serviciilor ei;

12) aprobd nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu exceptia celor stabilite de actele
normative;

13) apreciaza activitatea consiliului de administratie si a administratorului in baza darii de
seama anuale cu privire la activitatea consiliului de administratie, a administratorului si la
activitatea economico-financiara a intreprinderii;

14) aproba repartizarea profitului net anual al Intreprinderii;

Fondatorul selecteazd prin concurs si imputerniceste autoritatea executivd sd transmitd

atributiile de administrare a patrimoniului si de desfisurare a activitatii de intreprinzator

administratorului in baza contractului individual de munca aprobat. Comisia de concurs se

instituie de fondator din reprezentantii séi si ai autoritatii executive.

40. Contractul individual de munca al administratorului stabileste drepturile si obligatiile pértilor,

inclusiv restrictiile privind drepturile de folosinta si dispunere a patrimoniului Intreprinderii,



prevede modul si conditiile de remunerare a administratorului, stabileste obiectivele de
performantd ale acestuia, raspunderea partilor, precum si conditiile de incetare §i reziliere a
contractului.

41. Fondatorul nu are dreptul sa intervina in activitatea operativa a Intreprinderii dupa incheierea si
inregistrarea contractului individual de muncd cu administratorul, cu exceptia cazurilor

prevazute de legislatie, de statut si de contract.

VII. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

42. Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a Intreprinderii, alcatuit din cel
putin 3 persoane, care reprezintd interesele autoritdtii deliberative ale administratiei publice
locale si isi exercitd activitatea in conformitate cu Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea
de stat si intreprinderea municipald si cu regulamentul consiliului de administratie, aprobat de
fondator.

43. Membrul consiliului de administratie se desemneaza de fondator pe termen de 2 ani si poate fi
orice persoand fizicd care intruneste cerintele minime stabilite de autoritatea deliberativa, cu
exceptia persoanelor indicate la pct. 44. Membrii consiliului pot fi desemnati pentru un nou
termen. Presedintele consiliului de administratie este membru al consiliului de administratie.

44, Membru al consiliului de administratie al Intreprinderii nu poate fi:

1) membrul autoritatii deliberative;

2) conducatorul autoritatii executive a unitdtii administrativ-teritoriale;

3) persoana care are o vechime totald de muncd mai micé de 3 ani;

4) administratorul si contabilul-sef ai Intreprinderii;

5) membrul comisiei de cenzori;

6) persoana condamnatd, prin hotérare definitiva si irevocabild a instantei de judecatd, pentru
infractiuni in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie in sectorul privat, care cade sub
incompatibilitatile si restrictiile prevdzute la art.16-21 din Legea nr. 133/2016 privind
declararea averii si a intereselor personale, precum si persoana céreia nu i-au fost stinse
antecedentele penale.

45. Membrii consiliului de administratie al Intreprinderii isi exercitd atributiile prin cumul cu
functia lor de baza.

46. Membrii consiliului de administratie poarta raspundere fatd de Intreprindere pentru prejudiciile
rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la legislatie, de la statut si de la
regulamentul consiliului de administratie. Membrul consiliului de administratie al Intreprinderii
care a votat impotriva unei astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor daca in

procesul-verbal al sedintei a fost consemnat dezacordul lui sau acesta a prezentat la procesul-



47.

verbal o opinie separatd. Membrul consiliului de administratie este scutit de repararea
prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii obligatiilor sale dacd el a actionat conform
indicatiilor in scris ale fondatorului, a céror autenticitate nu a putut fi pusa la indoiala.

Demisia sau revocarea membrului consiliului de administratie nu il scuteste pe acesta de

obligatia de a repara prejudiciile cauzate din vina lui.

48. Consiliul de administratie are urmétoarele atributii:

1) aproba anual planul de afaceri al Intreprinderii si monitorizeazi executarea acestuia;

2) stabileste indicatorii de performantd ai Intreprinderii si criteriile de evaluare, {innd cont de
specificul si domeniul de activitate;

3) prezintd fondatorului propuneri pentru imbundtitirea managementului si eficientizarea
activitatii Intreprinderii;

4) examineaza darea de seama anuald a administratorului cu privire la activitatea economico-
financiar a Intreprinderii;

5) prezinta fondatorului darea de seama anuald cu privire la activitatea sa;

6) intreprinde mdsuri pentru asigurarea integrititii si a folosirii eficiente a bunurilor
Intreprinderii, inclusiv adopta decizii privind oportunitatea comercializarii sau darii in
locatiune/arenda sau comodat a activelor neutilizate ale Intreprinderii, privind oportunitatea
casarii bunurilor raportate la mijloacele fixe, a gajarii bunurilor pentru obtinerea creditelor
bancare, a acordarii sponsorizarii;

7) dupa primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobd pretul minim de expunere la
vAnzare a bunului neutilizat, a cdrui valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea
activelor nete ale Intreprinderii;

8) monitorizeaza derularea situatiilor litigioase si asigurad informarea fondatorului;

9) examineazd rapoartele organelor de control, inclusiv cele aferente controlului/auditului
intern al Intreprinderii, raportul auditorului si scrisoarea citre conducere emisa de entitatea
de audit si aproba planul de actiuni privind inldturarea incélcérilor identificate;

10) aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, statul de personal al Intreprinderii si fondul de
salarizare;

11) examineazad trimestrial darea de seama a administratorului cu privire la activitatea
economico-financiara a Intreprinderii;

12) prezinta fondatorului propuneri privind premierea sau sanctionarea administratorului;

13) prezintd fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, modificarea
statutului Intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea ei;

14) coordoneaza si prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a profitului

net anual al Intreprinderii, precum si normativele de repatrizare a profitului net;



15) aproba decizii privind plafonul concret al salariului administratorului Intreprinderii, pasibil
limitarii, pentru anul in curs;

16) selecteaza entitatea de audit pentru efectuarea auditului situatiilor financiare anuale;

17) asigura transparenta procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrérilor si a serviciilor
destinate acoperirii necesitatilor de producere si asigurdrii bazei tehnico-materiale;

18) aproba achizitionarea de catre Intreprindere a bunurilor si serviciilor a caror valoare de
piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform ultimei
situatii financiare sau depaseste 400000 lei;

19) aproba regulamentele interne ce {in de activitatea Intreprinderii;

in statutul Intreprinderii si in regulamentul consiliului de administratie pot fi prevazute si alte

atributii ale consiliului de administratie care nu contravin legislatiel.

49. Consiliul de administratie al intreprinderii nu are dreptul s intervind in activitatea operationala

50.

S1.

2.

a administratorului, cu exceptia cazurilor previzute de legislatie, de statut si de regulamentul
consiliului de administratie.
imputernicirile de membru al consiliului de administratie inceteaza la expirarea termenului
pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de cétre fondator, la initierea procedurii de
insolvabilitate/lichidare a Intreprinderii, precum si la cererea acestuia.

Membrul consiliului de administratie al Intreprinderii se revoci de catre fondator in cazul
absentdrii nemotivate la 3 sedinte consecutive, al incalcdrii legislatiei sau a regulamentului
consiliului de administratie cu informarea membrului consiliului in cauza.

Sedinta consiliului de administratie al Intreprinderii se convoacd de presedinte si/sau la
solicitarea a cel putin 1/3 din membri, insi nu mai rar decét o datd in trimestru. Ordinea de zi si
materialele sedintei se aduc la cunostinta membrilor consiliului de administrajie de catre

secretarul consiliului de administratie cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de ziua sedintei.

53. Sedinta consiliului de administratie poate avea loc cu prezenta nemijlocitd a membrilor sau prin

54.

corespondentd si este deliberativéd daca la ea participa cel putin 2/3 din membrii acestuia.

Hotaririle consiliului de administratie se adopté cu votul majoritatii membrilor consiliului.

55. Sedintele consiliului de administratie se consemneaza in procese-verbale, care se semneaza de

56.

catre toti membrii consiliului participanti la sedinta i se pastreaza la secretarul consiliului.
Procesul-verbal al sedintei consiliului de administratie se intocmeste in termen de 5 zile de la
data tinerii sedintei, in cel putin doud exemplare, si va cuprinde:

1) data si locul tinerii sedintei;

2) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedintd, inclusiv ale presedintelui si
secretarului sedintei;

3) ordinea de zi;



4) tezele principale ale cuvéntdrilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui si
prenumelui vorbitorilor;
5) rezultatul votului si deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal.

VIII. ADMINISTRATORUL

57. Administratorul reprezintd organul executiv unipersonal al intreprinderii si are urmatoarele
atributii:

1) conduce activitatea si asigura functionarea eficientd a Intreprinderii;

2) actioneaza fara procur in numele Intreprinderii;

3) reprezintd interesele intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice si juridice, cu autoritaile
publice, cu organele de drept si acordd astfel de imputerniciri altor reprezentanti ai
Intreprinderii;

4) asigura executarea deciziilor fondatorului si ale consiliului de administratie al Intreprinderii;

5) asigura efectuarea auditului situagiilor financiare anuale gi incheie contractul de audit cu
entitatea de audit selectata de consiliul de administratie;

6) prezintd consiliului de administratie informatia despre rezultatele controalelor efectuate de
organele abilitate, inclusiv despre deficientele depistate, precum si planul de actiuni privind
corectarea abaterilor si inldturarea deficientelor identificate;

7) prezinta trimestrial consiliului de administratie darea de seamd privind rezultatele activitatii
Intreprinderii;

8) prezintd fondatorului si consiliului de administratie darea de seamd anuald cu privire la
rezultatele activitatii economico-financiare a Intreprinderii, raportul comisiei de cenzori si
raportul auditorului;

9) prezintd consiliului de administratie proiectul devizului de wvenituri si cheltuieli ale
Intreprinderii, precum si proiectul statelor de personal pentru anul urmator celui gestionar;

10) prezinta spre coordonare consiliului de administratie propuneri de repartizare a profitului net
anual al Intreprinderii;

11) incheie contracte, elibereazd procuri, deschide conturi in banci, angajeazd personalul
Intreprinderii; ;

12) asigura prezentarea, in modul stabilit de lege, a situatiilor financiare, a rapoartelor fiscale, a
darilor de seama statistice si alte tipuri citre organele respective de stat;

13) asiguré achitarea salariilor in modul si in termenele stabilite de legislatie;

14) indeplineste si alte obligatii ce tin de organizarea si asigurarea activitatii Intreprinderii,
conform legislatiei;

© 15) asigura elaborarea planului de afaceri si il prezintd spre aprobare fondatorului;

16) asiguri integritatea, folosirea eficienta si dezvoltarea bunurilor Intreprinderii;

17) prezinta trimestrial consiliului de administratie informatia referitoare la situatiile litigioase;

18) solicitd acordul prealabil al fondatorului si decizia consiliului de administratie privind
achizitionarea de cétre Tntreprindere a bunurilor si serviciilor a caror valoare de piata
constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform ultimei situatii
financiare sau depaseste suma de 400000 lei;
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19) publicé planul de achizitie si asigura respectarea principiului transparentei procedurilor de
achizitie a bunurilor, lucrdrilor si serviciilor destinate atat acoperirii necesitatilor, cat si
asigurdrii bazei tehnico-materiale si formarii programului de productie al Intreprinderii;

20) realizeaza procedurile de achizitie a bunurilor, lucrérilor si serviciilor pentru necesitagile de
producere si asigurare a bazei tehnico-materiale, conform Regulamentului privind
achizitionarea bunurilor, lucrarilor si serviciilor la intreprinderea de stat, aprobat de Guvern;

21) asigura transferul in bugetul local al defalcarilor din profitul net anual stabilite de fondator;

22) poartd raspundere pentru neexecutarea sau executarea neconforma a atributiilor stabilite in
contractul individual de munca al administratorului;

23) asigurd organizarea si finerea contabilitdtii in mod continu din data inregistrérii de stat a
Intreprinderii pin la data lichidarii acesteia;

24) organizeaza sistemul de control intern;

25) asigurd si coordoneaza respectarea legislatiei cu privire la prevenirea si combaterea spalarii
banilor si finantérii terorismului.

58. Administratorul Intreprinderii se numeste pe un termen de pina la 5 ani. Candidat la functia de

administrator al intreprinderii municipale poate fi orice persoana fizica care a activat in functie
de conducere cel putin 4 ani. Nu poate candida la functia de administrator al intreprinderil
municipale persoana care are antecedente penale nestinse, sdvarsite cu intentie.

59. In cazul in care administratorul Intreprinderii a admis incalcarea legislatiei, consiliul de
administratie/autoritatea executivd propune fondatorului sanctionarea sau eliberarea din functie

a acestuia.

IX. COMISIA DE CENZORI SI AUDITUL

60. Comisia de cenzori se desemneaz si se revocd de cétre fondator si exercitd controlul activitagii
economico-financiare a Intreprinderii.

61. In componenta comisiei de cenzori a Intreprinderii se includ reprezentanti ai fondatorului, ai
autoritatii executive si dupa caz ai autoritatilor administratiei publice locale.

62. Membrii comisiei de cenzori isi exercitd atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

63. Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:

1) persoanele indicate la pct. 44, cu exceptia subpct. 4;

2) membrii consiliului de administratie, persoanele necalificate in contabilitate, finante,
economie, jurisprudentd sau cele desemnate in cel putin 4 comisii de cenzori ale
intreprinderilor municipale.

64. Comisia de cenzori se desemneaza pe un termen de 2 ani §i are in componenta sa cel putin 3
persoane. In componenta comisiei de cenzori pot fi inclusi reprezentanti ai fondatorului, ai
autoritagilor administratiei publice centrale, precum si ai colectivului de munca.

65. Comisia de cenzori a Intreprinderii exercita semestrial controlul activitatii economico-financiare

a acestela.

11



66. Comisia de cenzori a Intreprinderii examineazi scrisoarea citre conducere emisé de entitatea de
audit.

67. Comisia de cenzori din propria initiativa, la cererea fondatorului, a administratorului, la cererea
consiliului de administratie sau autoritatii executive efectueazd controale inopinate ale
activitatii Intreprinderii.

68. Administratorul intreprinderii este obligat sd asigure in termen de 2 zile lucrédtoare prezentarea
documentelor necesare pentru efectuarea controlului.

69. In urma controlului comisia de cenzori intocmeste un raport care reflecta:

1) analiza indicatorilor economico-financiari si evaluarea capacitatii Intreprinderii de a-si
continua activitatea;

2) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale Intreprinderii prin prisma evolutiei
indicatorilor principali (profitul net, venitul din vanzari si alti indicatori ce tin de conditiile de
activitate concrete ale Intreprinderii) in raport cu perioada corespunzatoare a anului precedent,
in vederea stabilirii de cdtre consiliul de administratie a plafonului concret al salariului
conducétorului, pasibil limitérii pentru anul in curs;

3) corectitudinea desfasurarii procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrérilor si serviciilor;

4) informatia despre fapte de incdlcare a legislatiei, a statutului gi a regulamentelor interne ale
Intreprinderii, precum si despre valoarea prejudiciului cauzat;

5) informatia privind mésurile intreprinse de citre administrator pentru inlaturarea deficientelor
identificate n procesul misiunii de audit;

6) recomanddrile pe marginea rezultatelor controlului;

7) circumstantele care au impiedicat efectuarea controlului.

70. Raportul se semneaza de catre toti membrii comisiei de cenzori care au participat la control.
Membrii comisiei de cenzori care nu sant de acord cu raportul acesteia, in termen de 3 zile
lucrdtoare 1si expun opinia separata care se anexeazi la raport.

Forma raportului comisiei de cenzori se stabileste de regulamentul comisiei de cenzori aprobat
de fondator.

71. Presedintele comisiei de cenzori in termen de 3 zile lucrétoare va transmite raportul comisiei de
cenzori administratorului si pregedintelui consiliului de administratie.

72. Membrii comisiei de cenzori sant in drept s participe cu vot consultativ la sedintele consiliului
de administratie.

73. In cazul in care Inteprinderea face parte din categoria entitdtilor mijlocii, entitatilor mari sau a
entitatilor de interes public, in corespundere cu legislatia contabil, situatiile financiare anuale

sant supuse auditului obligatoriu cu exeptia cazului in care acestea au fost supuse auditului
Curtii de Conturi.
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X. REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA BENEVOLA A INTREPRINDERII

74. Intreprinderea se reorganizeaza sau se dizolvd prin decizia autoritdtii deliberative a unitatii
administrativ-teritoriale.

75. Decizia cu privire la dizolvarea Intreprinderii poate fi aprobata in temeiurile prevazute de

legislatie si de statut.
Dizolvarea Intreprinderii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare. Exceptie fac cazurile
de fuziune sau dezmembrare care au ca efect dizolvarea, fara lichidarea persoanei juridice care
isi inceteaza existenta, si transmiterea universald a patrimoniului ei, in starea in care se gésea la
data fuziunii sau dezmembririi cétre persoana juridica beneficiara.

76. Intreprinderea in proces de dizolvare continua sa existe si dupa dizolvare pand la radierea din
Registrul de stat al persoanelor juridice, in cazul in care existenta ei este necesard pentru
lichidarea patrimoniului.

77. Din data publicarii deciziei privind dizolvarea intreprinderii, aceasta isi inceteaza activitatea de
intreprinzitor, fiind privatd de dreptul de a incheia noi acte juridice. Administratorul nu mai
poate intreprinde noi operatiuni in caz contrar fiind responsabil personal si solidar, pentru
operatiunile pe care le-a intreprins.

78. Lichidarea Intreprinderii se efectueaza de comisia de lichidare instituitd de fondator in numar de
cel putin 3 persoane sau de un lichidator desemnat de fondator, care va indeplini toate
operatiunile de lichidare a patrimoniului ce apartine cu drept de proprietate Intreprinderii.

79. Membrii comisiei de lichidare/lichidatorul reprezinta Intreprinderea in procesul de lichidare si
isi exercita atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

80. Dupa preluarea functiei, comisia de lichidare/lichidatorul in comun cu administratorul,
intocmeste si semneaza ultimele situatii financiare in baza bilantului de lichidare.

81. Comisia de lichidare/lichidatorul executd si finalizeaza operatiunile curente, evalueaza,
valorificd si instrdineazad activele fntreprinderii dizolvate sub orice forma prevazutd de
legislatie, reprezinta Intreprinderea dizolvatd in instantele de judecatd, incaseazi creaniele,
inclusiv cele legate de insolvabilitatea debitorilor, incheie tranzactii, concediazd lucrétori,
contracteaza, dupd necesitate, specialisti §i experti, indeplineste orice alte actiuni, in mésura in
care sant necesare pentru dizolvarea Intreprinderii.

82. Administratorul este obligat sa transmita, iar comisia de lichidare/lichidatorul este
obligatd/obligat si primeasca bunurile, registrele si actele Intreprinderii si sa asigure pastrarea
lor. Comisia de lichidare/lichidatorul este obligatd/obligat sa tina registrul tuturor operatiunilor

aferente lichidarii in ordinea cronologica a efectudrii lor.
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83. Deciziile comisiei de lichidare se adoptd cu votul majoritatii. Nerespectarea acestei conditii
atrage nulitatea deciziilor ei.

84. Comisia de lichidare/lichidatorul, dupa achitarea creantelor creditorilor, intocmeste bilantul de
lichidare, care se aproba de fondator.

85. In cazul in care Intreprinderea nu dispune de active, cheltuielile aferente lichidarii benevole vor
fi acoperite din contul mijloacelor previzute in acest scop in bugetul fondatorului.

86. Intreprinderea poate fi supusd dizolvarii fortate prin hotararea instantei de judecatd, in baza
cererii fondatorului, in cazul in care aceasta nu dispune de active sau in cazul in care, in
decursul ultimilor 3 ani, nu a desfagurat activitate si nu a prezentat situatiile financiare si darile
de seama organelor abilitate.

87. Instanta de judecatd desemneaza un administrator fiduciar al dizolvarii fortate a Intreprinderii.

88. Intreprinderea poate fi radiata din oficiu din Registrul de stat al persoanelor juridice in conditiile
art. 26 din Legea nr. 220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a
intreprinzatorilor individuali in baza deciziei autoritatii deliberative.

89. La lichidarea Intreprinderii, bunurile ramase dupa achitarea creantelor creditorilor se transmit

fondatorului de comisia de lichidare/ lichidator/administratorul fiduciar.

XI. CONFLICTUL DE INTERESE

90. Tranzactia reprezinta o intelegere intre doud sau mai multe pérti prin care se transmit anumite
drepturi, bunuri sau se face un schimb comercial.
91. Tranzactia cu conflict de interese este tranzactia definita astfel conform art.16 alin.(2) din Legea

nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala.

XIL. DECIZIA PRIVIND INCHEIEREA TRANZACTIEI
CU CONFLICT DE INTERESE

92. Orice tranzactie cu conflict de interese poate fi incheiatd sau modificatd de cétre Intreprindere
numai prin decizia consiliului de administratie.

93. Decizia privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese se ia de catre consiliul de
administratie cu unanimitatea membrilor sai, cu exceptia persoanelor interesate de incheierea
tranzactiei.

94. Daca mai mult de jumatate dintre membrii consiliului de administratie sant persoane interesate
de efectuarea tranzactiei date, aceasta va fi incheiatd numai prin hotararea fondatorului.

95. Persoana interesatd de efectuarea tranzactiei cu conflict de interese va trebui sd pardseasca

sedinta consiliului de administratie la care, prin vot deschis, se ia decizia cu privire la
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incheierea acesteia. Prezenta acestei persoane la sedinta consiliului de administratie se ia in
considerare la stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului, se considerd ca
aceastd persoand nu a participat la votare.

96. Daca membrilor consiliului de administratie nu le erau cunoscute toate circumstantele legate de
incheierea tranzactiei cu conflict de interese si/sau aceastd tranzactie a fost incheiatd prin
incélcarea altor prevederi ale prezentului articol, consiliul de administratie este obligat sa ceara
administratorului Intreprinderii:

1) sa renunte la incheierea unei astfel de tranzactii ori sd rezolutioneze contractul incheiat cu
conflict de interese; sau

2) sa asigure, in conditiile legislatiei, repararea de cétre persoana interesatd a prejudiciului
cauzat Intreprinderii prin efectuarea acestei tranzactii.

97. Pentru rezolvarea unei situatii de conflict de interese se vor lua in considerare interesele
organizatiei publice, interesul public, interesele legitime ale salariatilor, natura conflictului de
interese, precum si alti factori.

98. Tranzactiile incheiate intr-o situatie de conflict de interese real sant lovite de nulitate absoluta,

cu exceptia cazului in care anularea acestora ar aduce daune interesului public.

XIII. DEZVALUIREA INFORMATIEI

99. Intreprinderea este obligata s plaseze pe pagina ei web si pe pagina web oficiala a fondatorului
statutul, regulamentele interne si raportul anual al Intreprinderii.

100. Raportul anual al Intreprinderii va fi plasat pe pagina web oficiald in termen de 4 luni de la
sfarsitul fiecrui an de gestiune si va contine cel putin:
1) informatia despre numarul personalului Intreprinderii, despre locurile de munca nou-create si
salariul mediu lunar pe Intreprindere;
2) informatia privind membrii organelor de conducere si control ale Intreprinderii, functia
detinutd (presedinte/membru), mdarimea indemnizatiei stabilite de fondator, precum si
denumirea intreprinderilor in care acegtia reprezintd concomitent interesele unitagii
administrativ-teritoriale;

3) situatiile financiare anuale;

4) informatia privind asistenta financiara de care beneficiaza Intreprinderea, garantiile oferite
de Guvern/autoritatile administratiei publice locale, angajamentele financiare si obligatiile
asumate de intreprindere;

5) rezultatele controalelor efectuate de catre organele de control;

6) raportul conducerii, care va include:

a) datele privind realizarea indicatorilor financiari de performanta stabiliti pentru Intreprindere,
inclusiv pentru filialele acesteia, daci ele existi;
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b) datele privind realizarea indicatorilor nefinanciari de performanta relevanti pentru activitatea
Intreprinderii;
¢) descrierea activitdtilor de baza, inclusiv din domeniul cercetérii si dezvoltarii;
d) descrierea evenimentelor care au afectat activitatea intreprinderii, inclusiv a tranzactiilor cu
conflict de interese;
e) descrierea riscurilor si incertitudinilor cu care se confruntd Intreprinderea si atenuarea
impactului acestora;
f) informatia referitoare la respectarea cerintelor privind protectia mediului inconjurator;
g) informatia privind existenta filialelor Intreprinderii;
h) perspectivele de dezvoltare a Intreprinderii si oportunitatile profesionale ale angajatilor.
101. Raportul auditorului Tntreprinderii va fi plasat pe pagina web a Intreprinderii.

102. In activitatea sa, intreprinderea va prelucra datele cu caracter personal in conformitate cu

prevederile Legii nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

XIV. DISPOZITII FINALE

103. Prezentul Statut este intocmit in 3 exemplare identice, fiecare avand aceeasi forta juridica.

104. Prezentul Statut intrd in vigoare din data inregistrarii la Agentia Servicii Publice.

105. Prevederile prezentului Statut sént obligatorii pentru toate persoanele cu functii de raspundere
si angajatii Intreprinderii.

106. Declararea unor dispozitii ale prezentului Statut nevalabile nu afecteaza valabilitatea celorlalte,
Statutul rimanand in vigoare si producand efecte juridice.

107. Prevederile prezentului Statut se completeazd cu dispozitiile actelor normative ale Republicii
Moldova.

108. Litigiile aparute in timpul activitatii Intreprinderii si/sau cu ocazia reorganizarii ori dizolvarii
ei se solutioneazi in conformitate cu legislatia, fie pe cale amiabild, fie de cétre instantele

judecatoresti sau arbitrale competente.

Secretarul Consiliului raional Zabrian Stela
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Anexanr. 2
la Decizia Consiliului Raional
nr. din 16.12.2021

APROBAT:

(fondatorul intreprinderii de stat)

(semnatura, stampila, data)

REGULAMENTUL
Consiliului de administratie al intreprinderii Municipale

»HOTERM - SERVICII”

1. Regulamentul al Consiliului de administratie al intreprinderii Municipale ,HOTERM -
SERVICII” (in continuare — Regulament) stabileste competenta, modul de desemnare si
activitate a Consiliului de administratie al Intreprinderii Municipale ,,HOTERM - SERVICII”
(in continuare — Consiliul de administratie).

2.Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a intreprinderii Municipale
»HOTERM - SERVICII” (in continuare — fntreprindere), care reprezintd interesele Consiliului
Raional Soroca si isi exercitd activitatea in conformitate cu Legea nr. 246/2017 cu privire la
intreprinderea de stat si intreprinderea municipald, Statutul Intreprinderii si prevederile
prezentului Regulament.

3.Presgedintele Consiliului de administratie se desemneaza de cétre fondator din cadrul membrilor
Consiliului de administratie. Secretarul Consiliului de administratie se desemneaza de cétre
Consiliul de administratie din cadrul angajatilor. Activitatea secretarului poate fi remunerata
din contul resurselor financiare ale Intreprinderii. Remunerarea secretarului se stabileste de

cétre Consiliul de administratie.

4. Componenta numericd a Consiliului de administratie este din cel putin 3 persoane.

5. Membru al Consiliului de administratie nu poate fi:

1) membrul autoritatii deliberative;

2) conducétorul autoritatii executive a unitatii administrativ-teritoriale;

3) persoana care are o vechime totald de munca mai micé de 3 ani;

4) administratorul si contabilul-sef ai Intreprinderii;

5)membrul Comisiei de cenzori;

6)persoana condamnatd, prin hotérire definitiva si irevocabild a instantei de judecatd, pentru
infractiuni in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie in sectorul privat, care cade sub
incompatibilitatile si restrictiile prevdzute la art. 16-21 din Legea nr. 133/2016 privind



declararea averii si a intereselor personale, precum si cdreia nu i-au fost stinse antecedentele
penale.

6.In cazul in care membrul Consiliului de administratie se afla in una din situatiile prevazute la
pct. 5, el este obligat s& comunice presedintelui Consiliului de administratie si fondatorului
despre existenta incompatibilitatii.

7.Membrii Consiliului de administratie isi exercita atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

8.Membrii Consiliului de administratie poarta raspundere fata de Intreprindere pentru prejudiciile
rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la legislatie, de la statutul
intreprinderii si de la prezentul Regulament. Membrul Consiliului de administratie care a votat
impotriva unei astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor, daca in procesul-verbal al
sedintei a fost consemnat dezacordul lui sau dacd acesta a prezentat la procesul-verbal o opinie
separatd. Membrul Consiliului de administratie este scutit de repararea prejudiciilor cauzate in
timpul indeplinirii obligatiilor sale dacd el a actionat conform indicatiilor in scris ale
fondatorului, a caror autenticitate nu a putut fi pusi la indoiala.

9.Demisia sau revocarea membrului Consiliului de administratie nu il scuteste pe acesta de
obligatia de a repara prejudiciile cauzate din vina lui.

10.Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
1)aproba planul de afaceri al intreprinderii si monitorizeaza executarea acestuia;
2)stabileste indicatorii de performanti ai Intreprinderii si criteriile de evaluare tinind cont de
specificul si domeniul de activitate;
3)prezintd fondatorului propuneri pentru imbundtdtirea managementului si eficientizarea
activitatii Intreprinderii;
4)examineaza darea de seama trimestriala si anuald a administratorului cu privire la activitatea
economico-financiard a intreprinderii;
5)prezinté fondatorului darea de seamd anuala cu privire la activitatea sa;
6)intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii si a folosirii eficiente a bunurilor
Intreprinderii, inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea comercializarii sau darii in
locatiune/arenda ori comodat a activelor neutilizate ale Intreprinderii, privind oportunitatea
casdrii bunurilor raportate la mijloacele fixe, a gajarii bunurilor pentru obtinerea creditelor
bancare, a acordérii sponsorizarii;
7)dupd primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobad pretul minim de expunere la
vinzare al bunului neutilizat, a cdrui valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea
activelor nete ale Intreprinderii;
8)monitorizeaza derularea situatiilor litigioase i asigura informarea fondatorului;
9)examineazi rapoartele organelor de control, raportul auditorului si scrisoarea catre
conducere emisd de entitatea de audit si aprobd planul de actiuni privind inldturarea
incalcarilor identificate;
10)aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, statul de personal al intreprinderii si fondul
de salarizare;
11)prezinta fondatorului propuneri privind premierea sau sanctionarea administratorului;
12)prezinta fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, modificarea si
completarea statutului intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea acesteia;



13)coordoneazi si prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a profitului net
anual al Intreprinderii;

14)aproba decizii privind plafonul concret al salariului administratorului Intreprinderii, pasibil
limitarii, pentru anul in curs;

15)selecteaz entitatea de audit pentru efectuarea auditului situatiilor financiare anuale;
16)asigurd transparenta procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrérilor §i a serviciilor
destinate acoperirii necesitatilor de producere si asigurdrii bazei tehnico-materiale;

17)aproba achizitionarea de catre Intreprindere a bunurilor si a serviciilor a caror valoare de
piata constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform ultimei situatii
financiare, sau depaseste 400 000 de lei;

18)aproba regulamentele interne ce tin de activitatea Intreprinderii.

11.Consiliul de administratie nu are dreptul sd intervind in activitatea operationalda a
administratorului, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie, de statut si de prezentul
Regulament.

12. Membrul Consiliului de administraie interesat de efectuarea de cétre Intreprindere a tranzactiei
cu conflict de interese este obligat s comunice administratorului si presedintelui Consiliului de
administratie despre existenta conflictului de interese intre Intreprindere si acesta si/sau
persoanele apropiate ale acestuia pina la luarea deciziei privind incheierea tranzactiei cu conflict
de interese, prezentind informatia despre:
1)situatia care conduce la crearea conflictului de interese;
2)bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau alte active aferente tranzactiei cu

conflict de interese.

13. La cererea Consiliului de administratie sau a administratorului, membrul Consiliului de
administraie interesat de efectuarea de catre Intreprindere a tranzactiei, in cazul in care nu a
comunicat despre existenta conflictului de interese conform pct. 12 si/sau a votat pentru
incheierea unei tranzactii cu conflict de interese, este obligat sa repare prejudiciul cauzat
intreprinderii si sa compenseze venitul ratat al acesteia.

14. Pentru neprezentarea sau prezentarea cu intirziere a informatiei specificate la pct. 12, membrii
Consiliului de administratie interesati de efectuarea de cétre Intreprindere a tranzactiei cu
conflict de interese raspund in conformitate cu legislatia.

15. Imputernicirile de membru al Consiliului de administratie inceteazi la expirarea termenului
pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de citre fondator, la initierea procedurii de
insolvabilitate/lichidare a Intreprinderii, precum si la cererea membrului.

16. Membrul Consiliului de administratie se revoca de catre fondator in cazul absentarii nemotivate
la 3 sedinte consecutive, al incélcarii legislatiei sau a prezentului Regulament, cu informarea
membrului in cauza.

17. Sedinta Consiliului de administratie se convoaci de ctre presedinte si/sau la solicitarea a cel
putin 1/3 din membri, insd nu mai rar decit o data in trimestru. Ordinea de zi si materialele
sedintei se aduc la cunostinta membrilor Consiliului de administratie, cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de ziua sedintei, de cétre secretarul Consiliului de administratie.



18. Sedinta Consiliului de administratie poate avea loc cu prezenta nemijlocitd a membrilor sau
prin corespondenta si este deliberativd dacd la ea participd cel putin 2/3 din membri.

19.Hotéririle Consiliului de administratie se adoptd cu votul majoritdtii membrilor desemnati in
consiliu, cu exceptia tranzactiei cu conflict de interese. Decizia privind incheierea tranzactiei cu
conflict de interese se ia de cdtre Consiliul de administratie in cazul unanimitatii voturilor
membrilor sdi, cu exceptia persoanelor interesate de incheierea tranzactiei.

20. Membrul Consiliului de administratie interesat de efectuarea tranzactiei cu conflict de interese
va trebui sa paraseascd sedinta Consiliului de administratie la care, prin vot deschis, se ia decizia
cu privire la incheierea acesteia. Prezenta acestei persoane la sedinta Consiliului de
administratie se ia in considerare la stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului
se considera cd aceastd persoand nu a participat la votare.

21. Daca membrilor Consiliului de administratie nu le erau cunoscute toate circumstantele legate
de incheierea tranzactiei cu conflict de interese gi/sau aceastd tranzactie a fost incheiata prin
incalcarea prevederilor Legii nr. 246/2017cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipald, Consiliul de administratie este obligat sd ceard administratorului Intreprinderii:

1) sa renunte la incheierea unei astfel de tranzactii ori sa rezolutioneze contractul incheiat cu
conflict de interese; sau

2) sé asigure, in conditiile legislatiei, repararea de citre persoana interesatd a prejudiciului
cauzat Intreprinderii prin efectuarea acestei tranzactii.

22. Sedintele Consiliului de administratie se consemneaza in procese-verbale, care se semneaza
de cétre toti membrii consiliului participanti la sedinta si se péstreaza la secretarul consiliului.
23. Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie se intocmeste in termen de 5 zile de
la data desfésurarii sedintei, in cel putin doua exemplare, si cuprinde:

1) data si locul desfasurarii sedintei;

2) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedintd, inclusiv ale presedintelui i
secretarului sedintei;

3) ordinea de zi;

4) tezele principale ale cuvintdrilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui §i
prenumelui vorbitorilor;

5) rezultatul votului si deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal.

24. La sedintele Consiliului de administratie pot fi invitati administratorul Intreprinderii, membrii
Comisiei de cenzori, precum si alte persoane, fara drept de vot.

25. Cuantumul retributiei muncii membrilor Consiliului de administratie se stabileste de cétre
fondator.

Secretarul Consiliului raional Zabrian Stela



Anexa nr. 3
la Decizia Consiliului Raional
nr. din 16.12.2021

APROBAT:

(fondatorul intreprinderii de stat)

(semndtura, stampila, data)

REGULAMENTUL
Comisiei de cenzori a Intreprinderii Municipale
» HOTERM - SERVICII”

1. Regulamentul Comisiei de cenzori a fntreprinderii Municipale ,, HOTERM - SERVICII” (in
continuare — Regulament) stabileste competenta, modul de desemnare si activitatea Comisiei
de cenzori a Intreprinderii Municipale ,, HOTERM - SERVICII” (in continuare —
Intreprindere).

2. Comisia de cenzori face parte din organele de conducere ale Intreprinderii, reprezentind
organul de control al acesteia.

3. Membrii Comisiei de cenzori isi exercita atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

4. Presedintele, secretarul si membrii Comisiei de cenzori se desemneaza in modul stabilit de
fondator.

5. Componenta numericd a Comisiei de cenzori se stabileste de cétre fondator in numar nu mai
mic de 3 persoane persoane.

6. Membri ai Comisiei de cenzori nu pot fi:

1) membrul autorititii deliberative;

2) conducatorul autoritatii executive a unitdtii administrativ-teritoriale;

3) persoana care are o vechime totald de muncéd mai micé de 3 ani;

4) membrii Consiliului de administratie, persoanele necalificate in contabilitate, finante,
economie, jurisprudentd sau cele desemnate in cel putin 4 comisii de cenzori ale
intreprinderilor municipale;

5) persoana condamnatd, prin hotérire definitiva si irevocabild a instantei de judecatd, pentru
infractiuni in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie in sectorul privat, care cade sub
incompatibilitatile si restrictiile prevazute la art. 16-21 din Legea nr. 133/2016 privind
declararea averii si a intereselor personale, precum si cdreia nu i-au fost stinse antecedentele
penale;

6) alte persoane, daca statutul intreprinderii limiteaza calitatea lor de membru in cadrul Comisiei
de cenzori.

7. Sedintele ordinare ale Comisiei de cenzori se convoaca de cétre presedinte, care stabileste
data, ora si locul desfasurarii sedintei Comisiei de cenzori si ordinea de zi a gedintei.

8. Ordinea de zi si materialele sedintei se aduc la cunogtinta membrilor Comisiei de cenzori. cu
cel putin 5 zile lucritoare inainte de ziua sedintei, de catre secretarul acesteia.



9. Sedinta Comisiei de cenzori este deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din membrii
acesteia.

10. La prima sedintd a Comisiei de cenzori, care se convoacd nu mai tiziu de o lund dupa
desemnarea acesteia, se alege secretarul Comisiei de cenzori i se aproba planul de activitate
al comisiei.

11. La sedintele Comisiei de cenzori, convocate inainte de efectuarea fiecdrui control, se
stabileste scopul si domeniile de activitate ale Intreprinderii supuse controlului, lista
documentelor necesare pentru efectuarea controlului, termenul-limitd pentru prezentarea
raportului, examinarea scrisorii citre conducere emisd de societatea de audit, dupa caz.

12. Comisia de cenzori a Intreprinderii exercitd semestrial controlul activitdtii economico-
financiare a acesteia.

13.Hotéririle Comisiei de cenzori se adopta cu votul majoritdtii membrilor prezenti la sedinta.

14. Sedintele Comisiei de cenzori se consemneaza in procese-verbale, care se semneaza de cétre
toti membrii comisiei participanti la sedinta si se pastreaza la secretarul acesteia.

15. Procesul-verbal al sedintei Comisiei de cenzori se intocmeste in termen de 5 zile de la data

desfasurarii sedintei, in cel putin doud exemplare, si cuprinde:

1) data si locul desfasurariisedintei;

2) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedinta, inclusiv ale presedintelui si
secretarului sedintei;

3) ordinea de zi;

4) tezele principale ale cuvintdrilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui si
prenumelui vorbitorilor;

5) rezultatul votului si deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal.

16. Comisia de cenzori asigura:

1) controlul activitatii economico-financiare a Intreprinderii;

2) aprecierea plenitudinii i autenticitatii datelor reflectate in documentele primare, registrele
contabile si situatiile financiare ale societétii;

3) controlul privind respectarea actelor normative in activitatea economico-financiara a
Intreprinderii;

4) verificarea modului de gestionare de citre Intreprindere a riscurilor semnificative;

5) verificarea corectitudinii desfasurarii procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si
a serviciilor de catre Tntreprindere;

6) monitorizarea implementdrii recomanddrilor expuse in raportul de audit si acordarea
suportului metodologic la realizarea lor.

17. Comisia de cenzori, din propria initiativa, la cererea fondatorului, a administratorului sau a
Consiliului de administratie, efectueaza controale inopinate ale activitafii Intreprinderii.

18. Administratorul Intreprinderii este obligat si asigure, in termen de 2 zile lucrétoare,
prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea controlului.

19. In urma controlului, Comisia de cenzori intocmeste un raport, care va reflecta:
1) analiza indicatorilor economico-financiari si evaluarea capacitatii Intreprinderii de a-$i
continua activitatea;



2) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale Intreprinderii prin prisma evolutiei
indicatorilor principali (profitul net, venitul din vinzéri si alfi indicatori ce tin de conditiile
de activitate concrete ale Intreprinderii respective) in raport cu perioada corespunzitoare a
anului precedent, in vederea stabilirii de cdtre Consiliul de administratie a plafonului concret
al salariului administratorului, pasibil limitérii, pentru anul in curs;

3) corectitudinea desfagurdrii procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor;
4) informatia despre fapte de incélcare a legislatiei, a statutului si a regulamentelor interne
ale Intreprinderii, precum gi despre valoarea prejudiciului cauzat;

5) informatia privind mésurile intreprinse de catre administrator pentru inlaturarea
deficientelor identificate in procesul misiunii de audit;

6) recomandarile pe marginea rezultatelor controlului;

7) circumstantele care au impiedicat efectuarea controlului.

20. Raportul se semneaza de cétre toti membrii Comisiei de cenzori care au participat la control.

Membrii Comisiei de cenzori care nu sint de acord cu raportul acesteia, in termen de 3 zile
lucratoare, i1 expun opinia separatd, care se anexeazi la raport.

21. Presedintele Comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucratoare, transmite raportul Comisiei

de cenzori administratorului i presedintelui Consiliului de administratie.

22. Membrii Comisiei de cenzori sint obligati sa pastreze secretul comercial despre activitatea

antreprenoriald a Intreprinderii.

23. Cuantumul retributiei muncii membrilor Comisiei de cenzori se stabileste de cétre fondator.

24. Membrii Comisiei de cenzori sint in drept sd participe, cu vot consultativ, la sedintele

Consiliului de administratie.

Secretarul Consiliului raional Zabrian Stela



Anexd la
Regulamentul Comisiei de cenzori
a .M. ,,Hoterem - Servicii”

Modelul raportului Comisiei de cenzori
privind controlul activitatii economico-financiare
a L.M. ,,HOTERM - SERVICII”

pentru perioada

Comisia de cenzori a .M. ,,HOTERM - SERVICII” (in continuare —/ntreprindere), in
componenta:

si-a desﬁisurat activitatea in temeiul art. 10 din Legea nr. 246/2017 cu privire la
intreprinderea de stat si intreprinderea municipald, Decizia consiliului raional Soroca nr.
din ,, ? 20__, Statutului Intreprinderii, Regulamentului Comisiei de cenzori
s1 al reglementérilor prevdzute de Legea contabilitatii i raportarii financiare.

Controlul a fost efectuat incepind cu si pind la

Obiectivul controlului este verificarea rezultatelor economico- ﬁna.n(:lare pentru
semestrul/anul |, a patrimoniului, a investitiilor capitale, a creantelor, a obligatiunilor,
analiza indicatorilor economici principali in vederea aprecierii situatiei financiare, a
performantelor Intreprinderii, a stabilitatii financiare a Intreprmderu sl prezentarea raportului
presedintelui Consiliului de administratie si administratorului .M. ,,HOTERM - SERVICII” .

Comisia de cenzori a procedat la verificarea situatiilor financiare anuale pentru perioada
, In baza documentelor puse la dispozitie de conducerea executiva a

Intreprinderii.

I.Prezentarea generali a intreprinderii
Acest capitol include date generale despre temeiul efectudrii controlului, scopul si
obiectivele controlului. De asemenea, include informatii generale despre intreprinderea supusa
controlului, organele de conducere ale acesteia, persoanele responsabile de activitatea financiara
ete.

II.Patrimoniul intreprinderii
Active imobilizate
Descrierea situatiei privind activele imobilizate
Active circulante
Descrierea situatiei privind activele circulante: controlul creantelor, inclusiv al celor cu
termen expirat. Analiza stocurilor, a migcarii stocurilor.

II1.Datoriile pe termen lung si pe termen scurt
Descrierea situatiei privind datoriile pe termen lung i pe termen scurt

IV.Analiza economico-financiara a Intreprinderii
Veniturile Intreprinderii, cheltuielile si consumurile. Fluxul de numerar
Descrierea situatiei privind cheltuielile i consumurile intreprinderii

V.Rezultatul din activitatea economico-financiara
Profitul brut.............
Alte venituri operationale...........



Venitul din activitatea operationald EBITDA...........

Profitul perioadei de gestiune pind la impozitare

Profitul net............

Indicatorii economico-financiari

z-lt. Indicatori Formula de calcul
1. |Rata activelor imobilizate (rata| Total active imobilizate/Total active
imobilizérilor)
2. |Rata activelor circulante Total active circulante/Total active
3. |Rata creantelor in valoarea totald a activelor|Total creante/Total active
4. |Rata creantelor curente in valoarea activelor| Total  creante  curente/Total  active
circulante circulante
5. |Rata stabilitatii financiare (Total capital propriu +Total datorii pe
termen lung)/Total pasive
6. |Rata datoriilor curente Total datorii curente/Total datorii
7. |Rata datoriilor totale sau rata de indatorare|(Total datorii pe termen lung + Total
totald (coeficientul de atragere a surselor|datorii curente)/Total pasive
imprumutate)
8. |Rata solvabilitatii generale Total pasive/Total datorii
9. |Rentabilitatea veniturilor din vinzari Profit  brut  (pierdere  brutd) x
100%/Venituri din vinzéri
10. |Rata generald de acoperire a capitalului|Total pasive/Total capital propriu
propriu (rata pirghiei financiare)
11. |Coeficientul corelatiei dintre sursele|Total datorii/Total capital propriu
imprumutate si sursele proprii
12. |Rata autonomiei globale (coeficientul de|Total capital propriu/Total pasive
autonomie)
13. |Numarul de rotatii ale creantelor curente  |Venituri din vinz#ri/Valoarea medie a
creantelor curente totale
14. |Fondul de rulment net Total active circulante — Total datorii
curente
15. |Lichiditatea curenta Total active circulante/Total datorii
curente
16. |Rentabilitatea activelor (economica) Profit (pierdere) pind la impozitare (sau
profit net/pierdere netd a perioadei de
gestiune) x 100%/Valoarea medie a
activelor totale
17. |Durata de colectare a creantelor curente Valoarea medie a creantelor curente x 360
zile/Venituri din vinzari
18. |Numarul de rotatii ale activelor Venituri din vinzdri/Valoarea medie a
activelor
19. |Numarul de rotatii ale datoriilor curente Venituri din vinzdri/Valoarea medie a
datoriilor curente
20. |Perioada de achitare a datoriilor curente Numdrul zilelor in perioada de gestiune

(360)/Coeficientul de rotatie al datoriilor
curente




21.

Rata de acoperire a datoriilor cu numerar

Fluxul net de numerar din activitatea
operationald/Total datorii pe termen lung +
Total datorii curente

22. |Rentabilitatea capitalului propriu|[Profit net (pierdere netd) al perioadei de
(financiard) gestiune (sau profit (pierdere) pina la
impozitare)] x 100%/Valoarea medie a
capitalului propriu
VI.Inventarierea

Se prezinta rezultatele controlului procesului de inventariere a patrimoniului etc.

VII.LRemunerarea muncii
Descrierea situatiei privind remunerarea muncii

VIIL.Sponsoriziri si alte cheltuieli
Descrierea situatiei privind sponsorizdrile si alte cheltuieli

IX.Utilizarea mijloacelor bénesti pentru deplasiri in interes de serviciu

X.Control, audit si managementul riscurilor
Descrierea situatiei referitor la sistemul de control intern, extern, riscurile si incertitudinile cu
care se confruntd Intreprinderea

XI.Defalcéri in buget

Defalcéri in buget

precedent

Anul
curent

Anul Devieri (+ -),

Yo

1.Bugetul national, local

TVA

Impozit pe venit pentru persoane juridice

Alte impozite

2.Fondul social/medical

3. Defalcari

Total

XII.Concluziile si recomandirile Comisiei de cenzori
In urma analizei activititii economico-financiare a Intreprinderii, Comisia de cenzori
constata:

XIII.Anexe

Secretarul Consiliului raional

Zabrian Stela



PROCES VERBAL DE INVENTARIERE
incheiat la 24.11.2021

Comisia de inventariere si evaluare, infiintata in baza ordinului nr. 14 din 18.11.2021, compusa din :

Responsabil: Presedinte - Vasile Jardan ., inginer-sef
Membri: lurie Curosu., inginer
Feodora Panas., contabil-sef

a efectuat inventarierea elementelor de activ, capitaluri proprii si datorii ale .M. ,, Hoterm Servicii”,
luand ca baza listele de evidentd din gestiune si contabilitate cu soldurile astfel evidentiate la data de
01.11.2021.

Inventarierea s-a efectuat prin confruntarea datelor inscrise in situatiile analitice si listele de inventariere
cu cele din evidenta din gestiune si contabilitate prin sortare, asezare, numadrare, verificare, masurare
etc.

Au fost inventariate urmatoarele gestiuni :
- Fonduri fixe - 32612,50 lei
- Obiecte de mica valoare si scurta durata - 32723, 65 lei
- Materiale — 31279, 48 lei

Precum si urmdtoarele elemente patrimoniale :
- Capitaluri proprii - 10800,00 lei

- Creante - 149642,00 lei
- Datorii - 30544,91 lei
- Conturi la banci S.A.,,Moldinconbanc”
- 2421 - 87154,19 lei
- 2411 - 513,00 lei

Inventarierea elementelor patrimoniale s-a desfasurat in pericada : 19.11.2021 - 24.11.2021, astfel:

- Fonduri fixe - 32612,50 lei
- Obiecte de mica valoare —32723,65 lei
- Materiale - 31279,48 lei

Concluzii si propuneri
Tn urma inventarierii s-au constatat urméatoarele:

A. Elementele de activ, capitaluri proprii si datorii care nu au o existenta fizica, materiala sunt
conforme cu soldurile conturilor din evidentele contabile conform situatiei analitice din 01.11.2021.

B. Disponibilitatile banesti s-au inventariat prin confruntarea soldurilor din extrasele de cont emise de
acestea cu cele din evidentele contabile, act anexa nr.4.



D. Activele corporale detinute de societate au fost inventariate , asa cum au fost ele inregistrate in
contabilitate, si corespund cu soldurile din contabilitate, conform actului anexa nr.1 .

F. Stocurile societdtii sunt impartite pe categorii, astfel :
- obiecte de mica valoare si scurta durata;
- materiale;

Inventarierea stocurilor s-a efectuat prin compararea datelor constatate faptic in gestiunea fizica si
inscrise in listele de inventar conform actelor, anexele 2-3, cu cele din evidenta din gestiune si
contabilitate .

Surplusuri sau lipsuri nu sau constatat
G. Creante

Creantele societatii sunt confirmate prin verificarea fiselor de platitor si a altor documente care
reprezinta confirmare de sold, conform actului anexa nr. 5;

H. Datorii
Datoriile societdtii sunt confirmate prin verificarea fiselor de pldtitor si a altor documente care
reprezinta confirmare de sold, conform actului anexa nr. 6;

Drept pentru care s-a intocmit prezentul proces verbal.

Comisia de inventariere: g .
N é,{/</
Responsabil: Presedinte - Vasile Jardan 7 Cfa et P
Membri: lurie Curosu T e
Feodora Panas e

Data 24.11.2021



Aprobat:

Administrator .M. “Hoterm Servicii”

j}’;}’)‘?{/ V. Ceban

ACT

de inventariere a fondurilor fixe

conform Ordinului Nr. 14 din 18 noiembrie 2021
la data de 24 noiembrie 2021

(anexanr.1)

Presedintele comisiei L’/ A peapt® Vasile Jardan
e
Comisia:

. . F ’
Inginer lurie Curosu Z éfg%/—

!004,%&

Contabil-sef Feodora Panas

Or. Soroca



A fost inventariata urmatoarea gestiune:

Fonduri fixe — suma de bilant de 32612,50 lei.

4

r // ' Cc.zia‘ o’

Presedintele comisiei Vasile Jardan

Comisia:
Inginer =~ __lurie Curosu

Contabil-sef - fowa  Feodora Panas




Aprobat:

ey yx~ V. Ceban

ACT
de inventariere a obiectelor de mica

valoare si scurta durata.
conform ordinului nr. 14 din 18 noiembrie 2021

la data de 24 noiembrie 2021
(anexa nr.2)

/7
g i s = :
Presedintele comisiei 48 /é/a"/{”( s Vasile Jardan
Comisia: Z
. . $ ——— /‘
Inginer Iurie Curosu éé/ =
Contabil-sef Feodora Panas PCLNV\

or. Soroca



LISTA DE INVENTARIERE

a stocurilor (valorica) din 31 octombrie 2021.

Entitatea I.M. “Hoterm Servicii”

Valoarea stocurilor Va!\oarezf stocun:nlor Diferente
Unitatea efeitiv In reglst.rz-tte in ’
Ne Denumirea materialelor de contabilitate
masura plusuri lipsuri
Cant Val. Cant. Val. Cant. Val. Cant. Val.

1 | Calculator ASUS X55A buc 1 4408,33 1 4408,33
2 | Calculator PC1268 buc 1 4582,50 1 4582,50
3 | Electronajdac buc 1 1522,50 1 1522,50
4 | Safeu de metal buc 1 1523,00 1 1523,00
5 | Iascic metaliceschii buc 1 1664,00 1 1664,00
6 | Jeleznii iascic dlea instrumentov buc 1 1470,00 1 1470,00
7 | Fax Panasonic buc 1 1590,83 1 1590,83
8 | Safeu buc 1 1260,00 1 1260,00
9 | Polizor ung. Elefant-bolgarca buc 1 1354,17 1 1354,17
10 | Masina de giurit buc 1 333,33 1 333,33
11 | Suflant de aer cald Hg 2012k buc 1 1440,00 1 1440,00
12 | Roabi buc 1 583,33 1 583,33
13 | Ciocan rolativ DWT bh 950 8976 buc 1 1791,67 1 1791,67
14 | Aparat de suduri (cBapka) buc 1 2833,33 1 2833,33
15 | IlyasBepusatop buc 1 283,33 1 283,33
16 | llaanr buc 1 133,33 1 133,33
17 | Komnpecop buc 1 1916,67 1 1916,67
18 | JIpeas mypynosepr buc 1 600,00 1 600,00
19 | boarapka buc 1 683,33 1 683,33
20 | Autobetoniera 150L buc 1 2750,00 1 2750,00

TOTAL 32723,65 32723,65

Inginer [u. Curosu. Contabil-sef V ()Nwﬁ F. Panas




Aprobat:

Director 1.M. ,,Hoterm Servicii”
V. Ceban

ﬂL%/}/y P

ACT

de inventariere a materialelor
conform ordinului nr. 14 din 18 noiembrie 2021

la data de 24 noiembrie 2021
(anexa nr.3)

. . s e N p r .
Pre;edintele comisiei g/ /‘;lfg,’ z:’t‘c'_;’ : Vasile Jardan
Comisia: )
Inginer Iurie Curosu ‘;;/ tem‘;é/f
7
Contabil-sef Feodora Panas Porns)

or. Soroca
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LISTA DE INVENTARIERE

a stocurilor (valorici) din 31 octombrie 2021.

Entitatea .M. “Hoterm Servicii”

Valoarea stocurilor

Valoarea stocurilor ; & Diferente
. Inregistrate in ’
Unitatea efectiv contabilitate
Ne Denumirea Materialelor de . . )
masura plusuri lipsuri
Cant. Val. Cant. Val.
Cant. Val. Cant. Val.
1 | Set chei/emennsix ronosok %2 11buc set 1 366,67 1 366,67
2 | Yaauuureanb ¢ 0yxToii 25m bue 1 270,83 1 270,83
3 | Koctiom Baar. CARINA XXL comp 1 186,67 1 186,67
4 | Pompa K 5§5/100T buc 2 11025,99 2 11025,99
5 | Armatura Nel( m 26 201,99 26 201,99
6 | Nivel/uroveni 3 ochi 60cm buc 1 100,00 1 100,00
7 | Pistol p/curatat c/aer+tija Yato buc 1 80,18 1 80,18
8 | 3youno-nonarka c orp. 16*300mm buc 1 31,67 1 31,67
9 | Fir p/u marcare 30m buc 1 25,00 1 25,00
10 | Prelungitor SDSPlus p/u caroti 600mm buc 1 134,40 1 134,40
11 | Carotiera p/u caroti cu insertii buc 1 83,33 1 83,33
12 | PPR/teava apa calda m 7 110,83 7 110,83
13 | Furtun silicon 3/4 m 30 187,50 30 187,50
14 | Cheic p/u tevi 320mm buc 1 191,67 1 191,67
15 | Electrozi Ne3 4,5kg set 0,25/1,1kg 45,02 0,25/1,1kg 45,02
16 | Otel lat 40*3 m 2 33,32 2 33,32
17 Egezl'(‘)ffc“f{‘f;;‘/’ ilon pregzane: S buc 2 517,70 2 517,70
18 | Reductie concentricid sudurd 50x40 buc 2 224,85 2 224,85
19 | Garnituri flansa D=40 buc 2 39,60 2 39,60




20 | Cot 90° sudura 3” buc 1 185,84 1 185,84
21 | Garnituri flansad D=80 buc 4 173,93 4 173,93
22 | Filtru Y cu flanse D=80 buc 1 1888,94 1 1888,94
23 | Vana fluture cu flanse D=80 buc 1 667,12 1 667,12
24 | Pompia BPH 60/250 40T buc 1 9988,606 1 9988,66
25 | Flansa plana otel D=40 buc 2 317,25 2 317,25
26 | Surub hexagonal cu piulitd M16x60 buc 8 265,73 8 265,73
27 | Sirma de legat 1,2mm kg 1,3 40,08 1,3 40,08
28 | Teu 20-16-20 buc 1 54,17 1 54,17
29 | Robinet 20-20 buc 1 75,00 1 75,00
30 | Dezaerator buc 1 125,00 1 125,00
31 | Detector de gaz metan Habitat buc 5 3640,54 5 3640,54
Total : 31279,48 31279,48

Presedintele comisiei:
Comisia:
Inginer:

Contabil-sef:

i Z’%\:r cec 7V, Jardan
!

Tu. Curosu
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Aprobat:

Administrator I.M. “Hoterm Servicii”

990 \i. Celban
et P 7

ACT
de inventariere a conturilor bancare,

numerar

conform Ordinului Nr. 14 din 18 noiembrie 2021
la data de 24 noiembrie 2021

(anexanr.4)
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Presedintele comisiei / r/d‘rf—"f-' “ Vasile Jardan
Comisia:
- - /7 ’
Inginer lurie Curosu %,«»%f;ﬁ/g/
e
Contabil-sef Feodora Panas B Pé“ﬂw"g
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I.  Disponibilitatile aflate Tnh conturile bancare prin confirmarea soldului
bancar din extrasele de cont emise la data de 30.10.2021 — 87154,19
lei, ( conform extrasului bancar din 30 noiembrie 2021 ).

Evidenta contabila este de 87138,25 lei.
Diferenta 15, 94 lei cu corectari in luna noiembrie 2021.
Il.  Numerarul in casierie conform evidentei contabile

Soldul Tn numerar este de 513 lei.

-~ 7 L ") > - .
Presedintele comisiei -//7&-4:" Vasile Jardan

Comisia:
Inginer ///ﬁ% lurie Curosu
g e

Contabil-sef Pewd)  Feodora Panas




BC Moldindconbank S.A. suc. Soroca
c Codul bancii: MOLDMD2X337
) IDNO:1002600028096

"S;:dluii MD-2012, Moldova, Chisinau str. Armeneasca, 38 www.mich.md

e - 2251937196(MDL) IBAN: MD97ML000000002251937196 e Perioada : 29.10.2021 - 29.10.2021
Data eliberarii extrasului : 30-10-2021

Ultima operatiune: 21 10 2021

CREDIT Nr. 1Ccntul IDNO Codul bancii | Destinatia platii
Doc. ‘ Denumirea ﬁ . o
87209.19
354686541| 46774371/498 | 1002600028096 BC Moldindconbank 1 MOLDMDZXSS?JIncasarea comisioanelor plu perioada
S.A. sucursala Scroca
0.00 . N o i
87154.19

B.C. «MOLDINGEONTANKS S.A. {

mun, Ctiginay
s sy 1

FX |30.0CT.2021 i
! _

d )

1. il i
¢

'

cdJ3vyV0CoJWICN/MMcICQLgY=

MD-2012, Repubditcs soidie ‘o, 3
myn Ch irida, . Aumhetemach, Jo, o
Cod fiscal 1002600000803
suc. Soroca Tip. doc 74
BORDEROUL NOTELOR DE PLATA .
29-10-2021 |
§ Comisionul bancii !
i . ;
‘Credit Suma Mentiuni
| valuta lei
145774 371/MDL [ 55_00[ 55.00 llncasarea comisicanelor p/u pericada J
Total pe nolarl 55[ AJ‘

== -30-10-2021




Aprobat:

Administrator .M. “Hoterm Servicii”
—

;z’)’)c/)ji/ V. Ceban

ACT

de inventariere a creantelor comerciale

conform Ordinului Nr. 14 din 18 noiembrie 2021
la data de 24 noiembrie 2021

(anexanr.5)
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Presedintele comisiei 7/ %/;ﬁ%[f»f Vasile Jardan
Comisia: B
Inginer lurie Curosu / _z_égé ’
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Creante comerciale la data de 30.10.2021

149642,49 lei.

Denumirea institutiei Soldul (lei)
1. Armata Nationala 1286,00 lei
2. Primaria Bulboci 2908,01 lei
3, Gimnaziul Pirlita 2242,47 lei
4, Gimnaziul Voloave 1123,99 lei
5. Gimnaziul Zastinca 1623,99 lei
6. Gimnaziul Regina-Maria 2223,99 lei
7. Gimnaziul Bulboci 2223,99 lei
8. Primaria Egoreni 454,00 lei
9. CMF Soroca 2222,00 lei
10. Primaria Rublenita 2244,00 lei
11. Gimnaziul Vasilcau 1122,00 lei
12. Gimnaziul Rublenita 3030,00 lei
13. Liceul A. Puschin 1122,00 lei
14. Liceul A. Rares 2222,00 lei
15. Liceul C. Stere 1122,00 lei
16. Primdria Vasilcau 920,00 lei
17. Consiliul Raional 3343,99 lei
18. Colegiul Agricol 2222,00 lei
19. Rublenita Comunitar 1122,00 lei
20. Gimnaziul Schineni 2222,00 lei
21. Directia Asistenta Sociala 1122,00 lei
22 CMF Volovita 786,00 lei
23, Primaria or. Soroca 5133,43 lei
24. Directia Nord Edinet 4902,00 lei
25, S.A. Drumuri Soroca 5796,00 lei
26. SRL Maritan Sor 4992,00 lei
27. Cultura si Turism 22854,07 lei
28. CMF Vasilcau 503,28 lei
29. Scoala Auto 211,38 lei
30. CMF Soroca Noua 92,88 lei
3L CMF Soroca 609,67 lei




.9 Primaria Vasilcau 880,74 lei
33. Primdria Vadeni 5898,82 lei
34, Liceul C. Stere 11738,35 lei
35. Directia invatdmant 4552,13 lei
36. Centrul Comunitar Rublenita 468,00 lei
37. Primaria Rublenita 1170,00 lei
38. CMF Volovita 176,15 lei
39. Primaria Egoreni 6186,82 lei
40. Consiliul Raional 510,00 lei
41. Directia Asistenta Sociala 735,36 lei
42. Spitalul Raional 20863,00 lei
43. Primaria or. Soroca 5811,00 lei
44, Primaria Vasilcau 1548,48 lei
45. |.P. Dumbrava 1100,00 lei
Total 149642,00 lei

Presedintele comisiei

Comisia:
Inginer

Contabil-sef
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Aprobat:

Administrator .M. “Hoterm Servicii”

LIV vceban

ACT

de inventariere a datoriilor comerciale

conform Ordinului Nr. 14 din 18 noiembrie 2021
la data de 24 noiembrie 2021

(anexanr.6)
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Contul 521.1 Datorii Comerciale

Denumire Soldul (lei)
1. Moldtelecom telefonie fixa 591,00 lei
2. Moldtelecom internet 300,00 lei
3. Orange Moldova 158,24 lei
4, SRL Magnit 531,40 lei
5 Romstal 24850,89 lei
6. VAT SOR 6069,00 le
7. Testare 150,00 lei
Total 32650,53 lei
(7 ? (/)
Presedintele comisiei Y y/ﬂzﬂ"’ Vasile Jardan
Comisia:

Inginer Z (_,7,;;;,;,/7/ lurie Curosu
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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA

-
“__a‘/;.f.br‘\(._

SERVICIUL ASISTENTA JURIDICA

Raport de expertiza juridica
La proiectul deciziei ,,Cu privire la aprobarea unor acte normative
a fntreprindert‘i Municipale ,, HOTERM-SERVICII”

Proiectul deciziei este elaborat in conformitate cu Legea nr.100/2017 cu privire la actele
normative si corespunde normelor de tehnica legislativa. In clauza de emitere a proiectului de
decizie nominalizat este stabilit corect temeiul legal: art. 43 alin. (2) din Legea nr.436/2006 privind
administratia publicd locald, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 246/2017 cu privire la
intreprinderea de stat si intreprinderea municipald, Hotarirea Guvernului nr. 484/2019 pentru
aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii nr.246/2017 cu privire la
intreprinderea de stat si intreprinderea municipala.

Adoptarea proiectului de decizie tine de competenta Consiliului Raional Soroca si nu
contravine actelor normative.

Proiectul mentionat poate fi inaintat si examinat in sedinta Comisiei de specialitate, apoi
propus spre examinare la sedinta Consiliului Raional.

Cebanciuc Tatiana,
Specialist superior al Serviciului Asistentd Juridica

4

nr. 04-164/j
din 07.12.2021

MD-3000, str. StefancelMarenr. 5,0r. Soroca,RepublicaMoldova
web: www.soroca.md

e-mail: crsoroca@gmail.com

tel(373) 23023786




